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Forderung einer effektiven personenzentrierten Kult ur durch Praxisentwicklung
Basisseminar Praxisentwicklung (PD Foundation Schoo )

Individuelle Selbsteinschatzung

Bitte bearbeiten Sie die folgenden Statements undi  dentifizieren Sie lhre Position ! sowie die
Schlisselfragen, die sich stellen bezuglich Threr A rbeit.

Bitte bringen Sie diese Selbsteinschatzung mit ins Seminar!

1. Ich fuhle mich sicher, die verschiedenen persone  nzentrierten und kollaborativen
Vorgehensweisen zur Beféahigung (Facilitation) einzu  setzen.

- - - + ++

Fragen, die ich mir zu diesem Aspekt, bezogen auf meine Arbeit stelle:

2. Ich fuhle mich sicher in der Argumentation, dass Pr axisentwicklung einen wichtigen Beitrag
leistet zu einer qualitativ hochstehenden Pflege, d  ie sicher, personen-zentriert und effektiv ist.

- - - + ++

Fragen, die ich mir zu diesem Aspekt, bezogen auf meine Arbeit stelle:

3. Ich fihle mich sicher in der gemeinschaftlichen Wei terentwicklung einer effektiven
Arbeitsplatzkultur.

- - - + ++

Fragen, die ich mir zu diesem Aspekt, bezogen auf meine Arbeit stelle:

4. Ich fiihle mich sicher bezuglich verschiedener Lernm Oglichkeiten in der Praxisentwicklung.

- - - + ++

Fragen, die ich mir zu diesem Aspekt, bezogen auf meine Arbeit stelle:

5. Ich fihle mich sicher in gemeinschaftlicher und sys tematischer Vorgehensweise der
Praxisentwicklung.

- - - + ++

Fragen, die ich mir zu diesem Aspekt, bezogen auf meine Arbeit stelle:

1 ++ bedeutet grosses Selbstvertrauen, - - bedeutet geringes Selbstvertrauen
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Bitte wenden!

Wenn Sie lhre notierten Fragen betrachten, welche f  Unf davon priorisieren Sie im
Moment?
(Bitte notieren Sie diese funf Fragen und Ihre Uberlegungen dazu.)
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